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Le bulletin des techniciens

Nouveautés et rappels

— - Prévention des risques

— Propositions pour I'établissement des protocoles
— de diffusion d’événements artistiques dans

— I'espace public dans le contexte sanitaire 2020
— La Fédération nationale des arts de la rue, qui ceuvre au développement et

e a la consolidation des arts de la rue, a édité des «propositions pour I'établissement
e des protocoles de diffusion d’événements artistiques dans I'espace public dans
e le contexte sanitaire 2020 ».

— Ce document signé par Marie Maguet et José Rubio, propose une méthodologie pour I'établis-
e sement de protocoles permettant la diffusion d’événements artistiques dans I'espace public dans
— le respect des régles sanitaires. L'objectif de ce document est de faciliter la réflexion de chaque
B équipe artistique, compagnie, organisateur afin d’adapter ces propositions a leurs propres
— créations et d’'élaborer un protocole en adéquation avec le lieu et la proposition artistique.

— Le sommaire de cette proposition

e * Deux ensembles de questions sont a prendre en compte :

e — dispositions prises pour la mise en ceuvre de la proposition artistique ;

e — dispositions prises pour I'accueil du public ;

e * Aide-mémoire pour I'élaboration d’'un protocole de diffusion d’un événement culturel dans
S I'espace public :

—_ — Définition du site

S - Plan élargi du site

e - Plan de I'espace de représentation et de son aménagement

S — Accueil du public

e - Information préalable du public sur tous supports de communication en amont de
e I'événement.

e - Acces au lieu de la représentation

E— - Signalétique

s - Installation d’un dispositif d'accueil «sanitaire»

E— - Annonces au public

B — Déroulé du spectacle

e — Remise en état du site

B * Rappel des références et régles sanitaires en vigueur

e Voila un bon outil pour fixer une trame et mener la réflexion pour I'élaboration d’un protocole de
e diffusion d’'événements artistiques dans |'espace public. Attention, la derniére mise a jour de ce
e document datant du 18 juin 2020, il faudra tenir compte de I'évolution des textes réglementaires
e afin d'adapter les futurs protocoles a vos événements et aux éventuelles nouvelles contraintes !
e Lien de téléchargement de cet outil : www.federationartsdelarue.org/sites/default/files/
E— fichiers/paragraphes/telechargement-362/propositionssanitaires.pdf

—
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Le bulletin des techniciens

Nouveautés et rappels

— > Egalité homme-femme

— Lemploi des femmes : ou en est-on en matiere
— de mixité dans le spectacle vivant ?

e La Commission paritaire nationale emploi formation du spectacle vivant - CPNEF-SV
— dans le dernier numéro de sa série «Portraits statistiques», dévoile, sur la base
e des chiffres de 2017, I'évolution du volume d’emploi des femmes, les profils

e socioprofessionnels, les métiers...

e 21 218 entreprises avaient le spectacle vivant pour activité principale en 2017, qu'elles relevent
s des secteurs public, privé ou de la prestation de services techniques (hors fonction publique).
E— Ces entreprises ont employé 217 218 salariés : 34% de permanents et 66 % d'intermittents.
e Les artistes-interpretes représentent 44 % des effectifs.

E— Parmi ces salariés du spectacle vivant, en 2017 on compte 61% d’hommes et 39% de femmes.
e — Le secteur attire encore majoritairement les hommes, qui entrent plus massivement dans les
— métiers artistiques et techniques.

S Néanmoins, le nombre de femmes est en augmentation constante depuis les années 2000.
— Si les effectifs se rééquilibrent progressivement, les enjeux de réduction des inégalités persistent,
e concernant notamment le volume d'emploi et I'accés aux métiers. «Vigilance donc, d'autant que
s la crise sanitaire pourrait impacter négativement leur situation.»

—— Dans les métiers techniques

e Vous trouverez, page suivante, quelques exemples significatifs pour les métiers techniques
s ou, sans grande surprise, certains métiers restent trés masculins, d'autres trés féminins. Nous
— remarquerons au passage que, pour la désignation de tous ces métiers, les termes employés
s dans ces documents, restent eux systématiquement au masculin...

i Retrouvez les portraits statistiques : deux formats sont disponibles

— Le premier est a télécharger :

e — https://www.cpnefsv.org/sites/default/files/public/pdf/D-Donnees-statistiques/portrait
e statistique/Portraits statistiques - Les femmes et les hommes dans le SV - final.pdf

e — Le deuxiéme est un tableau de bord interactif en ligne :

E— https://www.cpnefsv.org/sites/default/files/public/pdf/D-Donnees-statistiques/portrait
e statistique/Livrable Interactif - Les femmes et les hommes dans le SV.html

e Sources CPNEF-SV, Audiens et I'Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences
e du spectacle vivant - OPMQC-SV.

— PAR BERNARD SCHLAEFLI
— PAR BERNARD SCHLAEFLI
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Le bulletin des techniciens

Nouveautés et rappels

/
— Métier Effectf Part des femmes Part des hommes

- Emplois de la direction technigue et de la régie générale

? Directeur technique 1228 10

90
—_— Régisseur général 4559 14 86

——— Emplois du plateau, de la scéne et de la machinerie

—_—— Régisseur de scéne, de plateau, de salle 4834 14

e Régisseur plateau 530 12

388

- Technicien plateau 15174 11

- Emplois de I'accroche et de la structure

? Régisseur de structure 97

- Technicien de structure 2254

95
—_— Chef accrocheur-rigger 33 100

~N oo | =
8

— Accrocheur-rigger 1205

— Emplois de la lumiére et de I'électricité

-_— Concepteur lumiére 432 19

? Régisseur lumiére 5776 16

e Technicien lumiére 9182 12

-_— Chef électricien 3036 15

8R&8R2

e Electricien 165 2

e Emplois du son

—_— Concepteur son 1090 8

? Régisseur son 5026 7

8(8|8

- Technicien son 9185 7

—_— Emplois de la vidéo et de I'image

e Concepteur vidéo-image 47 15

e Réalisateur 413 29

-_— Régisseur vidéo-image 870 16

b

? Technicien vidéo-image 4647 14

— Emplois du décor

- Décorateur - Scénographe 2114 26

? Chef constructeur 123 13

AR

? Menuisier constructeur 2832 14

s Emplois du costume

? Concepteur de costumes 61 90 10

— Costumier 1629 88 12

-_— Tailleur 54 76 24

? Couturier 325 92 8

- Teinturier-patineur 53 Lk 23

—_— Chef habilleur 146 94 6

e Habilleur 1341 96 4
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— - Stock préventif de masques

— Stock de masques en entre‘)rise : le courrier
— du gouvernement aux employeurs

e Voila une délicate attention : un courrier daté du 23 juillet dernier a été envoyé aux entre-
— prises. Signé du ministre de la Santé, de la ministre du Travail et de la ministre déléguée
e a I'Industrie, ce courrier refait le point sur I'utilité des masques et recommande aux
e responsables des entreprises de constituer un stock de 10 semaines pour faire face
s a une reprise épidémique.

—_— «NOTE
e Recommandation aux employeurs
e — Objet : Note sur les masques

e La situation sanitaire sans précédent qu’a connue la France a provoqué une trés forte hausse
— des besoins en masques de protection, conduisant a une mise en tension des circuits d’appro-
e visionnement.

e Au regard des données épidémiologiques et scientifiques au niveau international et national,
— rien ne permet aujourd’hui d'écarter une nouvelle accélération de la circulation du virus.

s Les masques de protection jouent ainsi un réle important pour permettre de limiter la circulation
e du virus sur le territoire national.

— Le port du masque est primordial, voire obligatoire dans les transports, dans les espaces fréquentés
e par le public, dans les établissements recevant du public et dans les milieux professionnels chaque
e fois que les regles de distanciation physique sont difficiles a respecter. En cas de reprise
e épidémique, les besoins pourraient étre renforcés et atteindre plusieurs centaines de millions
E— de masques par semaine.

E— Si aujourd’hui la situation en matiére d’approvisionnement s’est sensiblement améliorée, et les
e — entreprises francaises sont équipées, il vous faut donc veiller collectivement a disposer, dans
E— la durée, des équipements nécessaires a la protection des salariés pour assurer la continuité
e — de votre activité.

e Il est donc conseillé aux entreprises de constituer un stock préventif de masques de protection
— de 10 semaines pour pouvoir faire face a une résurgence potentielle de I'épidémie.

s Le gouvernement recommande d’évaluer le stock en prenant en compte les situations dans les-
e quelles le respect de la distanciation physique d’un métre entre deux personnes (clients, collegues,
s prestataires, etc.) ne peut étre garanti (le port du masque reste alors obligatoire en complément
e des mesures d’organisation qui y sont associées).
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e En outre, dans le cas [de la] Covid-19, I'employeur peut également décider de généraliser le port
s collectif du masque au sein de I'entreprise en complément des gestes barrieres.

B Il apparait souhaitable que ce stock soit constitué dés que possible.

e Les entreprises peuvent se procurer :

B - des masques textiles lavables a filtration garantie, bien adaptés a la lutte contre la propagation
e du virus, qui sont économiques et écologiques (colt faible a I'usage car réutilisables plusieurs
e fois, absence de date de péremption, moins de déchets générés...). Dans le cadre du comité
e stratégique de filiere mode et luxe, la filiére francaise s’est particulierement mobilisée : le site
e de la Direction Générale des Entreprises (DGE) recense ainsi une liste d’entreprises susceptibles
— de pouvoir fournir ces masques ;

e - des masques de type chirurgical conformes aux normes européennes. Une production francaise
— et européenne s’est également développée en la matiere et présente de meilleures garanties
e logistiques que des livraisons lointaines. La DGE se tient a votre disposition pour faire le lien
- avec ces nouveaux entrants sur le marché.

- Le fonctionnement de certaines entreprises peut nécessiter le port de masques FFP2 ou FFP3
e en tant qu’équipements de protection individuelle (EPI) destinés a protéger leurs utilisateurs
e dans le cadre de leur activité professionnelle habituelle. Dans ces situations, une démarche
e complémentaire devra étre engagée pour s’assurer également de la disponibilité de ces EPI en
e cas de reprise épidémique.

— Olivier VERAN

e Ministre des Solidarités et de la Santé

— Elisabeth BORNE

e Ministre du Travail, de I'Emploi et de I'Insertion

e Agnées PANNIER-RUNACHER

— Ministre déléguée auprés du ministre de I'Economie, des Finances et de la Relance, chargée de
B I'Industrie »

— Le port du masque obligatoire dans les espaces professionnels clos

—_— et partagés

e Attention, ce courrier ne tenait pas compte du nouveau protocole national pour assurer la santé
e et la sécurité des salariés en entreprise face a I'épidémie de Covid-19, rendant le port du masque
e obligatoire dans les espaces professionnels clos et partagés a partir du 1¢" septembre 2020
e (a I'exception des bureaux individuels occupés par une seule personne).

e Il faudra donc constituer un stock de masques lavables ou jetables, pour dix semaines flottantes,
_— pour protéger les salariés des risques liés a la Covid, et en imposer le port au sein des entreprises.

? PAR BERNARD SCHLAEFLI
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— - Visites péeriodiques

— Covid-19 : le report possible des visites gériodiques
— pour les établissements recevant du public

e Un arrété du 24 juillet 2020, tenant compte des circonstances exceptionnelles dues

— a I’épidémie de Covid-19 et au confinement, apporte la possibilité de reporter les visites
e périodiques prévues en 2020, d'un ou deux ans.

e Ainsi les visites périodiques par les «commissions de sécurité», des établissements du premier
— groupe, de la 1™ a la 4¢ catégorie, peuvent étre reportées d'un an.

- Pour les établissements ne comportant pas de locaux d’hébergement, dont la périodicité régle-
e mentaire est normalement de 3 ans, dont la visite périodique précédente effectuée dans
e les délais réglementaires, a été conclue par un avis favorable, les visites périodiques peuvent
— étre reportées jusqu’a deux ans, si ces établissements n’en ont pas précédemment bénéficié.
e La liste des établissements concernés par les reports est établie par arrété préfectoral pris aprés
— avis de la sous-commission départementale pour la sécurité contre les risques d’'incendie et de
e — panique dans les établissements recevant du public (ERP) et les immeubles de grande hauteur
— (IGH) ou, a défaut, de la Commission consultative départementale de sécurité et d'accessibilité
e (CCDSA) réunie en séance pléniere.

— Pour mémoire, I'article GE4 du Reglement de sécurité contre I'incendie relatif aux établissements
e recevant du public :

— «GE 4 Visites périodiques

s § 1. Les établissements des 1%, 2¢, 3¢ et 4¢ catégories doivent étre visités périodiquement par
— les commissions de sécurité selon la fréquence fixée au tableau suivant en fonction de leur type
e et de leur catégorie :

Z PERIODICITE TYPES D’ETABLISSEMENTS

/ =
e ET CATEGORIE ] L M N 0 P R | R® S T u Vv w X Y

—— 3 ans
-_— 1 catégorie

- 2¢ catégorie
-_— 3¢ catégorie

X | X| X| X
X | X
x
x
X | X| X[ X
x
X | X| X| X
x
X | X| X| X

e 4¢ catégorie

—_— 5 ans

e 1 catégorie

-_— 2¢ catégorie

e 3¢ catégorie X X X X
e 4 catégorie X | x| x X X | x| x

X | X | X| X

- (1) avec hébergement
— (2) sans hébergement
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e & 2. Dans le cas particulier prévu a I'article GN 3, ou I'établissement comprend plusieurs batiments
s isolés entre eux, la détermination de la catégorie et I'application du réglement doivent se
e faire séparément pour chaque batiment, les visites périodiques étant faites pour I'ensemble
B de I'établissement avec la périodicité la plus courte de celles qui correspondent aux catégories
e des batiments.

e § 3. (Arrété du 1¢ février 2010) «Lorsqu’un établissement ne comportant pas de locaux
e d’hébergement fait I'objet d’une visite périodique conclue par un avis favorable a la poursuite
— de son exploitation et que la visite précédente, effectuée dans les délais réglementaires, avait
e conduit a la méme conclusion, le délai fixé pour sa prochaine visite par le tableau ci-dessus peut
- étre prolongé (Arrété du 20 octobre 2014) « dans la limite de cinqg ans »*. Sur proposition de la
e Commission de sécurité compétente, cette modification est inscrite au proces-verbal de la visite.

e § 4. La fréquence des contréles peut étre modifiée, s'il est jugé nécessaire, par arrété du maire
- ou du préfet apres avis de la commission de sécurité. »

/
? PAR BERNARD SCHLAEFLI
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— - Premiers secours

— Création du statut de citoyen sauveteur

— La loi n°2020-840 du 3 juillet 2020 visant a créer le statut de citoyen sauveteur, lutter
e contre I'arrét cardiaque et sensibiliser aux gestes qui sauvent, est parue au Journal
— officiel.

e Un statut de citoyen sauveteur

- La loi prévoit que quiconque porte assistance de maniére bénévole a une personne en situation
e apparente de péril grave et imminent est un citoyen sauveteur et bénéficie de la qualité de
e «collaborateur occasionnel du service public».

e Le citoyen sauveteur effectue, jusqu’a I'arrivée des services de secours, les gestes de premiers
e secours par, le cas échéant, la mise en ceuvre de compressions thoraciques, associées ou non
e a l'utilisation d'un défibrillateur automatisé externe.

— La protection des citoyens sauveteurs

S La loi prévoit d'exonérer ce citoyen sauveteur de toute responsabilité civile : «Lorsqu’il résulte
— un préjudice du fait de son intervention, le citoyen sauveteur est exonéré de toute responsabilité
e civile, sauf en cas de faute lourde ou intentionnelle de sa part.» Pour I'éventuelle responsabilité
s pénale du citoyen sauveteur, elle devra s'apprécier au regard notamment de |I'urgence dans
e laquelle il intervient ainsi que des informations dont il dispose au moment de son intervention.

— La sensibilisation et la formation
s Cette loi prévoit aussi de mieux sensibiliser encore les citoyens aux gestes qui sauvent.

_— Pour les éléves

— Ainsi, tous les éleves devraient bénéficier, dans le cadre de la scolarité obligatoire, d'une
- sensibilisation a la prévention des risques et aux missions des services de secours ainsi que d'un
e apprentissage des gestes de premiers secours.

— Pour les salariés
— Les salariés devront bénéficier d'une sensibilisation a la lutte contre I'arrét cardiaque et aux gestes
e qui sauvent «préalablement a leur départ a la retraite ».

e Pour les sportifs
e La formation des arbitres et juges devra intégrer une sensibilisation a la lutte contre |'arrét
e cardiaque et aux gestes qui sauvent.

_— Pour tous les citoyens
e Il sera institué une journée nationale de lutte contre I'arrét cardiaque et de sensibilisation
_— aux gestes qui sauvent.
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—— Le renforcement des sanctions en cas de vol ou de dégradation

— de défibrillateur automatique externe

B La loi modifie le Code pénal et prévoit une aggravation des sanctions encourues en cas
— de dégradation ou de vol d'un défibrillateur automatique externe (DAE). Ainsi, elle prévoit que
B le vol, la destruction, la dégradation ou la détérioration d’un bien appartenant a autrui, lorsqu’il
e porte sur du matériel destiné a prodiguer des soins de premiers secours, est puni de cinq ans
B — d’emprisonnement et de 75 000 euros d'amende.

— L'évaluation de la mise en ceuvre de cette loi

e Le texte prévoit enfin, I'obligation pour le gouvernement de remettre chaque année au Parlement
e un rapport d’évaluation comprenant les indicateurs suivants :

e * 1° le nombre de personnes victimes d'un arrét cardiaque extrahospitalier sur le territoire
e national;

e * 2° le nombre de massages cardiaques externes pratiqués par des témoins ;

e * 3° le nombre d'utilisations de défibrillateurs automatiques externes par des témoins ;

e * 4° le nombre d’interventions des services de secours a la suite d'un arrét cardiaque ;

e * 5° le taux de survie a 'arrivée a I’'hdpital et le taux de survie a trente jours ;

e * 6° le nombre de défibrillateurs automatiques externes en service sur le territoire national ;
— * 7° le nombre de personnes formées aux gestes qui sauvent chaque année, par type de formation,
e en précisant notamment le nombre d’éléves de troisieme ayant suivi la formation «prévention
e et secours civiques» de niveau 1.

/
? PAR BERNARD SCHLAEFLI
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— - Portage salarial

— Pole emploi : rejet des contrats signés avec Smart
e A compter du 1¢" octobre 2020, les déclarations de la société Smart/La Nouvelle Aventure
e ne seront plus recevables pour lI'ouverture des droits des techniciens au régime

— de lI'intermittence. Repéres juridiques.

e Pres de 1 000 intermittents ont recu a la fin de I'été un courrier de P6le emploi leur notifiant que
e «les entreprises qui rendent des services administratifs aux entreprises de spectacle ne peuvent
e le faire qu’au nom et pour le compte de ces dernieres qui demeurent les employeurs et qu’en
s conséquence a compter du 1¢" octobre 2020, les déclarations établies par La Nouvelle Aventure
E— et Smart ne seront plus recevables ».

e Une lettre du ministére de la Culture adressée aux préfets de région et aux DRAC précisait déja,
E— le 29 aolt 2012, «qu’une utilisation inappropriée des sociétés de service ou portage salarial
e — comporte des risques juridiques, économiques et sociaux». D'une part, le développement
— de cette pratique prend la forme de I'établissement de contrats de travail avec des salariés,
S artistes ou techniciens, recrutés pour un ou des spectacles dont ces entreprises n‘assurent
— pas la production. D'autre part, I'exercice de I'activité d’entrepreneur de spectacles, dont celle
e de producteur, est subordonné a la détention d'une licence.

s Rappelons que selon le Code du travail™, le producteur d'un spectacle est directement responsable
e du plateau artistique et du principe de présomption de salariat des artistes.

e Situation au regard de I'assurance chémage

s Pole emploi considére que I'artiste en situation de portage salarial ne peut prétendre aux
— prestations des annexes 8 et 10 car son employeur ne reléve pas du secteur du spectacle
s et qu’au terme de l'article R. 1234-9 du Code du travail, il appartient a I'employeur, et a lui seul
e de délivrer au salarié les attestations et les justifications qui lui permettent de prétendre
e a un revenu de remplacement.

e D’ailleurs, dans une jurisprudence du 7 mars 2017@, les juges avaient confirmé la radiation par
e P6le emploi du compte d’une société de portage salarial qui employait des intermittents au motif
E— que, malgré I'attribution d'un code NAF relevant de I'annexe 8 du réglement de I'assurance
S chémage, I'activité principale de cette société était le portage salarial et non la production
—_— de films.

e Rappelons que depuis le 1¢" mai 2017, la référence aux codes NAF a été remplacée par les numéros
— d‘identifiant des conventions collectives (IDCC) compris dans la liste relative au champ d’application
e de I'annexe 8 et 10. Ainsi, I'IDCC des salariés en portage salarial (IDCC 3219) n’entre pas dans
s le champ d’application de ces annexes.

S Alors que la crise sanitaire a fragilisé I'emploi des intermittents, cette décision risque de les
s pénaliser encore davantage car, méme si cette radiation n’interdit pas les sociétés de portage
S de les salarier, les périodes d’emploi correspondant a ces contrats ne seront plus prises en compte
_— pour I'ouverture de droits relevant de I'annexe 8 et 10 de I'assurance chémage.
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e Contacté par La Lettre de I'entreprise culturelle, Ghislain Gauthier, secrétaire général adjoint de
- la Fédération spectacle de la CGT, s’inquiete de la radiation de ce compte employeur d’autant
e que cette entreprise «qui affiche prés d’1 million de chiffre d’affaires, se classe parmi les premiers
B employeurs du spectacle vivant». Le syndicat assure se mobiliser auprés de Pole emploi «pour
E— trouver des solutions alternatives afin que cette décision ne pénalise pas les intermittents ».
B Un assouplissement des conditions de recours au GUSO pourrait étre envisagé pour élargir
e le dispositif a des structures qui, pour le moment, en sont exclues.

/
? PAR ARZELLE CARON

— (1) Art. L. 7122-1 et suivant du Code du travail.
—_— (2) Arrét du 7 mars 2017 de la premiere chambre du tribunal de grande instance de Paris.
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Un directeur technique
dans les sables mouvants

Depuis février et les annonces de I'arrivée en France de I'épidémie
de Covid-19, je suis, en tant que responsable technique d'une en-
treprise de spectacle vivant, contraint de naviguer au jour le jour
dans la conduite de mes activités professionnelles, aprés avoir été
arrété presque 2 mois en plein milieu de saison. C'est peu de dire
que se projeter dans un futur méme proche, au-dela de quelques
jours, est devenu chose difficile tant les changements successifs de
la doctrine sanitaire et la rapidité de I'évolution de I'épidémie m'em-
péchent de mettre en place les conditions d’un exercice serein de

ma profession.

Un directeur technique en colére : nous avons été les premiers a devoir
fermer, nous sommes les derniers a pouvoir rouvrir.

Mon sentiment actuel de colére — et je le sens largement partagé — découle d'une impression
qu'il existe deux poids et deux mesures pour jauger de ce qu'il est possible ou pas de faire quand
a l'accueil de public. Les établissements recevant du public relevant de secteurs économiques
«lourds» : transports, grande distribution ont pu reprendre trés rapidement apres le déconfine-
ment une activité quasi normale et a jauge pleine — hors le port obligatoire du masque et la mise
a disposition de gel hydroalcoolique — et on parle ici de lieux pouvant accueillir jusqu‘a 40000
personnes dans certains grands centres commerciaux et de rames de métro ou de trains pouvant
accueillir jusqu’a 4 personnes au métre carré aux heures de pointe, nous en sommes encore,
dans nos salles de spectacle, a nous interroger sur la possibilité technique et économique d’ouvrir
au public.

Ma coléere vient également du fait de tant de revirements successifs
dans la doctrine sanitaire.

Sans revenir sur la polémique des masques et I'impréparation totale de notre pays a cet épisode
épidémique, on peut toutefois se demander a juste titre pourquoi la puissance publique
a tant tardé a en imposer un usage généralisé en toute circonstance, alors que I'on en connait
I'efficacité depuis longtemps (se reporter pour cela aux images et aux comptes rendus de la
grippe espagnole du début du 20 siécle est trés instructif) et que les équipes scientifiques
asiatiques confrontées depuis longtemps a ces épisodes épidémiques I'ont adopté et nous I'ont
absolument recommandé. Ma modeste expérience de manager d'équipes techniques m‘a amené
depuis longtemps a considérer que les mesures efficaces doivent étre simples si on veut qu’elles
rencontrent I'adhésion de ceux a qui elles sont imposées.
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Méme en prenant en compte le fait que ce virus est nouveau, et qu‘on n’en sait effectivement
que peu ou pas de choses, pourquoi a-t-on assisté a tant de revirements ? Masques, pas masques.
Fermeture, ouverture ? Distanciation, pas distanciation...

Des groupes de réflexion ont vu le jour, produisant le plus souvent des recommandations ou des
conduites a tenir devenues obsolétes a peine émises.

Or notre métier de directeur technique du spectacle vivant qui nous amene a nous confronter
au quotidien a un cadre réglementaire précis, se satisfait difficilement de ce pilotage a vue qui
nous est imposé. L'exercice de notre profession, dont les attributions et responsabilités se sont
considérablement accrues au fil des années, correspond a des exigences de sécurité importantes
et incontournables au regard du personnel placé sous notre autorité, en qualité de cadre, et bien
souvent également du public accueilli.

Ces exigences, qui ont suivi le retour d'expériences de catastrophes, accidents, incidents, et de
I’évolution du Code du travail et du reglement de sécurité dans les établissements recevant
du public, ont une logique simple :

* obligation de résultat en matiéere de santé
des travailleurs : un employeur et ses repré-

«Notre secteur est en
ruines, il s’en reléevera
j'en suis sur, parce qu'il
fait partie des activités

sentants doivent garantir a I'ensemble des
travailleurs placés sous leur responsabilité
qu’ils travailleront en toute sécurité et qu'ils

rentreront chez eux dans le méme état de . d is | n
santé qu'ils y sont arrivés. qui sont depuis la nuit

* obligation de moyens en matiére d‘accueil des temps essentielles
en sécurité du public : tout organisateur doit a notre humanité,

garantir au public qu’il accueille qu’il a mis mais dans quel état ?»
en place tous les dispositifs permettant a ce

que rien dans ce qu'il organise ne mette en

danger sa santé. Cela recouvre, bien sir, au premier chef la sécurité incendie, mais aussi bien
souvent la sreté, et la sécurité des dispositifs d’accueil du public (solidité et stabilité des instal-
lations et matériels mis en ceuvre, risques électriques...).

Lintégralité de ces exigences forme un ensemble dense de connaissances juridiques, adminis-
tratives, techniques... indispensables... et d’expérience acquise sur le terrain. Pour moi, cet
équilibre et cette rigueur ne sont possibles que si I'on sent que tout cela a un sens et une
cohérence, et que la logique portée par la réglementation va dans le sens de plus de sécurité
et plus de confort dans le travail.

Or, depuis le début de cette crise sanitaire, qui nous a mené a l'arrét complet de la totalité
de nos activités et a la mise au chémage «partiel» des personnels permanents et intermittents
de nos structures, les messages envoyés par le gouvernement, les perspectives proposées ont
été et sont encore, c’est le moins que I'on puisse dire, peu ou pas du tout clairs, sinon comple-
tement brouillés. En tous cas contradictoires. Avec une extréme rapidité, nos capacités d'accueil
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ont été modifiées, puis remodifiées et les conditions et exigences réglementaires bouleversées.
On est passé de jauges limitées a 5000 personnes le 29 février, a 1000 personnes le 9 mars et
a 100 personnes le 12 (3 jours plus tard !!). Enfin, le 14 mars (2 jours plus tard), toutes les salles
ont di fermer, plus aucun établissement ne pouvait recevoir de public et toute la population
était obligée de se confiner a domicile.

La doctrine sanitaire a elle aussi beaucoup fluctué, les recommandations sur le port du masque
(pourtant matériel de protection habituel dans les hopitaux), I'importance du dépistage, les
distances a respecter ont considérablement évolué au gré des stocks et de I'évolution épidémique.
On nous demande actuellement de mettre a jour nos documents uniques d’évaluation des risques
professionnels, quelles mesures de prévention devons-nous préconiser et mettre en place,
au rythme ou vont les évolutions réglementaires et la production de «recommandations» ?
Faudra-t-il mettre a jour le document unique a chaque nouvelle évolution de la doctrine
sanitaire ?

Enfin, ma colére est aussi due a I'impression que nous sommes, en tant que lieux de rassemble-
ments culturels et festifs, en quelque sorte stigmatisés et assurément laissés pour compte de
la reprise des activités économiques essentielles. Avons-nous, en France, au pays des Lumiéres,
procédé, a l'instar de certains de nos voisins européens, a des études et des tests grandeur nature
permettant tant de connaitre la diffusion du virus induite par nos pratiques artistiques ?
La notion pourtant fondamentale du volume de nos salles a-t-elle été intégrée aux exigences de
distanciation et de ventilation ? Est-on scientifiquement s(irs que nos salles et nos événements
présentent un risque sanitaire plus élevé que prendre le métro aux heures de pointe ?

Enfin, et j’en finirai sur cette question : Pourquoi n’a-t ‘on pas eu de réel débat sur I'importance
de la responsabilité individuelle ?

Notre secteur est en ruines, il s’en relévera j'en suis s(r, parce qu'il fait partie des activités qui
sont depuis la nuit des temps essentielles a notre humanité, mais dans quel état, avec quelle
diversité artistique alors que les plus fragiles — artistes, lieux et structures de création et de
diffusion — le terreau artistique sur lequel repose notre excellence, auront disparu ?
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Les responsabilités pénales,
civiles et sociales du directeur
technique

Qui est responsable au regard de la loi ? Voila une question qui arrive
parfois quand il est trop tard. En effet, la recherche des responsabilités
vient souvent apres un manquement constaté, un accident, une infraction.
Mais c’est aussi souvent le constat de I'échec de la prévention.

LESSENTIEL EN 3 POINTS

v Les responsabilités du directeur technique sont partiellement définies dans la fiche métier
de I'Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences du spectacle
vivant (OPMQC-SV).

v La délégation de pouvoir avérée est I'un des points cruciaux pour déterminer les responsa-
bilités pénales des cadres de direction.

v Lemployeur est civilement responsable des condamnations prononcées contre ses directeurs,
gérants ou préposés (Code du Travail, article L 4741-7).

Comme le risque zéro n’existe pas, accueillir ou présenter un spectacle est une prise de risque,
c'est prendre des responsabilités. Mais un projet culturel ne se batit pas en priorité sur la gestion
des risques et des responsabilités, mais avant tout sur des considérations artistiques, financiéres,
logistiques...

Le directeur technique est la personne qui se trouve, par définition, a la croisée des chemins.
Au service des créations artistiques et de son public, il doit veiller a la bonne marche des spec-
tacles... en sécurité.

Cette derniére notion, la sécurité, qui peut parfois engendrer des frictions au sein des équipes
de direction, implique des responsabilités partagées.

Traiter la question des responsabilités du directeur technique est aussi un élément moteur qui
nous impose un travail d’analyse et une démarche de prévention des risques pour les publics
et les salariés. Parler des responsabilités, c’est donc parler de la prévention !

Le 50¢ numéro du Juriscéne est I'occasion de s’interroger a nouveau sur la question centrale des
responsabilités du directeur technique qui pourront découler du statut de son poste et aussi,
par délégation de pouvoir, notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité. En tant que cadre
de direction et par délégation, il (ou elle) pourra aussi porter successivement ou concomitamment,
les casquettes d’employeur, d’organisateur ou d’exploitant d'un ERP.

juri|scene
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Définition de la direction technique

Les fonctions de directeur technique du spectacle vivant sont notamment définies dans la fiche
métier de I'Observatoire prospectif des métiers, des qualifications et des compétences du spectacle
vivant (OPMQC-SV). La fiche «métier du directeur technique» décrit ses missions, ses activités,
ses compétences et aussi ses responsabilités.

Les responsabilités (extrait)

Elle est garante :

* du bon déroulement technique des spectacles, événements et manifestations ;

* du bon fonctionnement des équipes techniques ;

* de I'exécution des budgets techniques ;

* du bon fonctionnement et de I'évolution du batiment et des lieux de production/exploitation,
ainsi que du matériel technique et des équipements scéniques ;

* du respect des régles d'hygiene, de sécurité, de sireté et de prévention des risques
s’appliquant aux professionnels et aux publics.

Les fonctions (extrait)
* Appliquer et faire appliquer la réglementation du travail pour son service et les prestataires.

Sécurité du travail - Compétences transversales (extrait)

* Organisation et mise en ceuvre d’'un dispositif de controle des regles d’hygiéne, de santé
et de sécurité au travail :

- participer a la politique de prévention de la structure et/ou de la collectivité ;

- réaliser un diagnostic sur les niveaux de risque et alerter les décideurs ;

- contribuer a la réalisation et au controle de I'application des consignes et des regles ;

- développer des actions de formation et de prévention sur les risques au travail ;

- déclencher les procédures de mise en conformité en cas de non-respect des regles.

* Organisation et mise en ceuvre des dispositifs de sécurité pour les usagers :

- évaluer le niveau de risque et de sécurité d'un matériel, d’un équipement, d'un lieu ou d'une
activité ;

- élaborer et mettre en ceuvre le réglement et les procédures de sécurité ;

- émettre un avis technique dans le cadre des commissions de sécurité ;

- assurer un controle périodique des conditions de sécurité.

* Controle de la réglementation et des consignes de sécurité des usagers :

- établir des rapports de contréle sur la mise en ceuvre de la réglementation et des consignes ;
- alerter |'autorité compétente de toute anomalie ou des risques relatifs a la sécurité des
usagers ;

- mettre en ceuvre des mesures préventives et correctives ;

- mettre en ceuvre les procédures liées au non-respect des régles et des consignes.

juri|scene
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Définition des responsabilités
Responsable aux yeux de la loi, responsable envers la société, responsable face a une crise sanitaire,
responsabilité pénale, civile, sociale, mais de quoi parle-t-on au juste ?

La responsabilité pénale

La responsabilité pénale est I'obligation de répondre des infractions commises et expose le contre-
venant a la peine prévue par le texte qui les réprime.

Une faute d'imprudence, de négligence ou de manquement a une obligation de prudence ou
de sécurité prévue par la loi ou le reglement peut aussi constituer un délit. Les personnes physiques
qui ont créé ou contribué a créer la situation qui a permis la réalisation du dommage ou qui
n‘ont pas pris les mesures permettant de I'éviter, sont responsables pénalement s'il est établi
qu’elles ont violé de facon manifestement délibérée une obligation particuliere de prudence
ou de sécurité prévue par la loi ou le réglement.

Les sanctions principales sont I'emprisonnement (avec ou sans sursis) et/ou I'amende selon une
échelle fixée a I'avance par le Code pénal en fonction des infractions.

EXTRAITS DU CODE PENAL
Article 121-1
Nul n’est responsable pénalement que de son propre fait.

Article 121-2 (Extraits)

3 - La responsabilité pénale des personnes morales n’exclut pas celle des personnes physiques
auteurs ou complices des mémes faits, sous réserve des dispositions du quatriéme alinéa de
I'article 121-3.

Article 121-3

1- Il n’y a point de crime ou de délit sans intention de le commettre.

2 - Toutefois, lorsque la loi le prévoit, il y a délit en cas de mise en danger délibérée de la personne
d’autrui.

3 - Il y a également délit, lorsque la loi le prévoit, en cas de faute d'imprudence, de négligence
ou de manquement a une obligation de prudence ou de sécurité prévue par la loi ou le reglement,
s'il est établi que I'auteur des faits n’a pas accompli les diligences normales, compte tenu, le cas
échéant, de la nature de ses missions ou de ses fonctions, de ses compétences ainsi que du
pouvoir et des moyens dont il disposait.

4 - Dans le cas prévu par l'alinéa qui précéde, les personnes physiques qui n‘ont pas causé
directement le dommage, mais qui ont créé ou contribué a créer la situation qui a permis
la réalisation du dommage ou qui n‘ont pas pris les mesures permettant de I’éviter, sont respon-
sables pénalement s’il est établi qu’elles ont soit violé de facon manifestement délibérée une
obligation particuliére de prudence ou de sécurité prévue par la loi ou le réglement, soit commis
une faute caractérisée et qui exposait autrui a un risque d’une particuliere gravité qu’elles ne
pouvaient ignorer.

5-1I'n’y a point de contravention en cas de force majeure.

Lengagement de la responsabilité pénale entraine, dans la trés grande majorité des cas,
I'obligation de réparer le préjudice civil causé a la victime.

juri|scene
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La responsabilité civile

La responsabilité civile est I'obligation de répondre du dommage que I'on a causé a autrui en le
réparant.

Ainsi, lorsqu’une personne commet une faute, une imprudence, une omission ou une négligence,
si ces agissements conduisent a la création d'un dommage, elle peut étre tenue de réparer le
préjudice ainsi créé et devoir assumer les conséquences pécuniaires de ses actes.

La réparation de ce préjudice doit permettre de replacer la victime dans la situation antérieure
au dommage subi. La gravité de la faute n'a pas d’'importance dans le cadre de cette réparation,
le seul point important étant la réparation intégrale du préjudice.

La responsabilité civile peut étre :

* délictuelle quand le dommage a été causé indépendamment de tout contrat. Le dommage
méme imprévisible est ainsi réparable ;

* contractuelle quand le dommage résulte de I'inexécution, ou du retard dans I'exécution,
d’un contrat.

EXTRAITS DU CODE CIVIL
Article 1240 :
« Tout fait quelconque de I’'homme, qui cause a autrui un dommage, oblige celui par la faute

duquel il est arrivé, a le réparer. »

Article 1241 :
«Chacun est responsable du dommage qu’il a causé non seulement par son fait, mais encore
par sa négligence ou par son imprudence. »

Article 1242 (extraits) :

«On est responsable non seulement du dommage que I'on cause par son propre fait, mais encore
de celui qui est causé par le fait des personnes dont on doit répondre, ou des choses que I'on
a sous sa garde. »

La responsabilité sociale

Voila une notion non-encadrée par la loi, qui peut concerner les individus, les entreprises ou les
institutions. Communément, la responsabilité sociale définit la capacité d'une organisation
a prendre en compte les impacts environnementaux et sociaux de ses activités.

RSE

Dans le monde du travail, la responsabilité sociale des entreprises, des organisations ou des
territoires (RSE/RSO/RST) est une démarche volontaire (pour I'instant) visant a intégrer les
préoccupations en matiére sociale, environnementale, éthique, de droits de '"homme et de
consommateurs dans leurs activités (définition de la Commission européenne en 2011).

ISO 26000

Toujours d'application volontaire, la norme ISO 26000 est I'unique norme internationale qui vise
a fournir aux organisations les lignes directrices de la responsabilité sociétale. Elle donne un
cadre international de comportement a tout type d'organisation (entreprises, collectivités, ONG,
syndicats...) quelle que soit sa taille, ses domaines d’actions. La norme I1SO 26000 respecte les
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grands textes fondateurs internationaux comme la Déclaration universelle des droits de I’'homme,
les conventions de I'Organisation internationale du travail...

ISO 20121

Inspirée de I'architecture de I'ISO 9001 et des lignes directrices de I'ISO 26000, la certification
ISO 20121 s'adresse aux événements responsables qui tendent a :

* limiter I'impact environnemental, sociétal et économique de leurs événements ;

* formaliser sa démarche et sensibiliser son public aux enjeux du développement durable ;

* valoriser ses efforts et communiquer de maniére transparente sur la démarche développement
durable ;

* répondre aux exigences des clients, des institutionnels et des participants aux événements ;

* aller au-dela des dispositions réglementaires de plus en plus exigeantes ;

* agir sur la motivation des collaborateurs et du personnel impliqué dans la chaine des événements;
* engager ses performances sociales et environnementales dans un processus d’amélioration
continue pour renforcer sa crédibilité aupres de donneurs d’ordres ;

* s'adapter et anticiper les demandes / contraintes posées par les parties prenantes ;

* tisser des relations durables avec les parties prenantes et vos partenaires locaux.

UNE DEMARCHE PERSONNELLE
Certaines contraintes existent déja et nous sont imposées par les réglementations européennes

ou francaises, mais la tache est grande. La responsabilité sociale, nous y viendrons malheureu-
sement un jour par la contrainte pour préserver ['humanité et sa maison. En attendant, au-dela
d’'une communication «verte» juste pour étre dans I'air du temps, un management humain,
un réel intérét pour la qualité de vie au travail, des gestes éco-responsables au quotidien sont
a la portée de tous.

Pour mémoire, I'annuaire « Culture de développement durable» est a télécharger :
http://annuairedd.lascene.fr

Des responsabilités / des obligations

Des responsabilités découlent des obligations. Dans le spectacle vivant, ces obligations nous sont
principalement imposées par le Code du travail, le Code de la construction et de I’habitation qui,
lui-méme, nous prescrit le reglement de sécurité contre les risques d’incendie et de panique dans
les établissements recevant du public. Ces méme codes et réglement nous en imposent d’autres
en plus de certaines normes.

Nous croisons régulierement d’autres codes, comme celui de la santé publique récemment,
le Code de la sécurité intérieure, le Code de |I'environnement ou encore le Code de la sécurité
sociale...

Les valeurs défendues par ces codes, maladroitement parfois aux yeux de certains, sont souvent
celles qui visent a préserver la sécurité et protéger la santé physique et mentale des humains
et ambitionnent de les traiter tous avec égalité.

Donc, des responsabilités devant la loi, mais aussi face aux femmes et aux hommes, au public,
aux salariés et aux biens matériels.
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La chaine des responsabilités

En cas d'accident, de sinistres, de dommages, c’est aux juges qu’incombera la tache de définir
la chaine des responsabilités. La réglementation peut pointer des obligations envers un employeur
(obligation de moyens renforcée) ou vers |'exploitant d'une ERP (obligation de moyens) ; pour
autant des délégations valides, un organigramme détaillant les liens hiérarchiques, une chaine
de décision, pourront influer sur la répartition des responsabilités au civil et au pénal.

Au sein d’une organisation privée, d'une entreprise, d’une association, il est possible que
la responsabilité de la personne morale soit engagée ainsi que celle de la personne physique,
I'employeur ou son délégataire.

Les responsabilités individuelles

Toutes les personnes restent responsables de leurs actes au regard du Code du travail et du Code
civil, notamment s’il ne respecte pas les instructions et les procédures de sécurité.

« Tout fait quelconque de I’'homme, qui cause a autrui un dommage, oblige celui par la faute
duquel il est arrivé a le réparer. »

«Chacun est responsable du dommage qu’il a causé non seulement par son fait, mais encore
par sa négligence ou par son imprudence. »

(Code civil, articles 1240 et 1241)

Les responsabilités des salariés

Le salarié a aussi des devoirs et des responsabilités en matiere de santé et de sécurité au travail:
Conformément aux instructions qui lui sont données par I'employeur, dans les conditions prévues
au réglement intérieur pour les entreprises tenues d’en élaborer un, il incombe a chaque travailleur
de prendre soin, en fonction de sa formation et selon ses possibilités, de sa santé et de sa sécurité
ainsi que de celles des autres personnes concernées par ses actes ou ses omissions au travail.
(Code du travail articles, L. 4122-1 et 2)

Les responsabilités et le Code du travail
Pour le Code du travail, I'employeur est responsable de la sécurité et de la santé des salariés.
L'obligation générale de sécurité pour I'employeur est une obligation renforcée des moyens.

Lobligation générale de sécurité

Lemployeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique
et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

* des actions de prévention des risques professionnels ;

e des actions d’information et de formation ;

* la mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

Lemployeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circons-
tances et tendre a I'amélioration des situations existantes.

(Code du travail article L. 4121-1- extrait)
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Les 9 principes généraux de la prévention des risques

Lemployeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le fondement des principes
g